COMPROMISO DE
COLABORACION
CONTRAA VIOLENCIA
MACHISTA NO

- DEPORTE
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POR QUE FIRMAR ESTE
PROTOCOLO?

Para loitar contra as desigualdades, as
entidades deportivas debemos fixarnos como
obxectivos:

- Aumentar a representacion feminina en cargos directivos e técnicos.
- Favorecer a participacion das mulleres na actividade deportiva.

- Rachar cos estereotipos e a segregacion de deportes por sexos.

- Previr, detectar e actuar fronte ds violencias machistas no deporte.

- Aumentar a presenza feminina nos medios de comunicacidn e redes socidis
de temdtica deportiva.

- Garantir espazos seguros para as mulleres.

Para tratar de conseguir estas metas propdnense as accidns que enumeramos d
continuacion.



QUE TEMOS QUE FACER
AS ENTIDADES?

Contar cun distintivo “espazo libre de violencia machista” que facilitard
o Concello de Nardn cos teléfonos de referencia ben visibles.

Aplicar os contidos dos dipticos que facilitard o Concello de Narodn
con informacidn e recursos para actuar fronte d violencia machista e
distribuilos entre as persoas interesadas.

Actuar a través das canles
establecidas na Guia do
Punto Violeta de Galicia
se se presencia ou se ten
conecemento dun caso de
violencia machista.

Manter a confidencialidade e
discrecidon cando se produza
algunha situacion deste
tipo e actuar sempre con
celeridade e con dilixencia,
mantendo en todo <caso a
imparcialidade.

Respectar ao e a deportista, a
sta identidade, corporalidade
e intimidade.

Tratar por igual aos homes e
mulleres deportistas.

Utilizar os grupos de comunicacidn con fines estritamente deportivos.

Ter en conta situacidns e comportamentos que poidan favorecer a violencia
machista, como as novatadas.

Equilibrar o uso de instalacidns e a planificacidn horaria dos partidos
e adestramentos masculinos e femininos evitando priorizar 0S primeiros.



Vixiar a comunicacidn externa e interna para fuxir da linguaxe e as
imaxes sexistas.

Colaborar co Concello nas campanas e 1iniciativas organizadas en
contra da violencia machista (no vindeiro mes de maio proxectarase o
documental Hijas de Cynisca, dirixido por Beatriz Carretero, sobre as
desigualdades no deporte, que conta coa participacion de 10 deportistas,
duas adestradoras e unha xornalista).

Avanzar na disponibilidade dun protocolo interno de actuacidn fronte a
casos de violencia machista e/ou un plan de igualdade.

Nomear unha persoa como responsable da aplicacidn destes compromisos.




QUE OUTRAS PRACTICAS SON
RECOMENDABLES?

Ter coidado especial coas letras das cancidns que soan nos eventos
deportivos para que non sexan denigrantes coas mulleres.

Gardar un minuto de silencio antes dos eventos deportivos cando se
cometan crimes relacionados coa violencia de xénero.

Utilizar a megafonia para difundir mensaxes en favor dun deporte libre
de violencia machista.




DOCUMENTO DE ACEPTACION
INDIVIDUAL DO PROTOCOLO

e con
DNI .............., en funcion das minas responsabilidades
como (director/a, adestrador/a, monitor/a, conserxe, presidente/a,
persoal de mantemento, limpeza, administracion, en prdcticas...)
da entidade ........... ittt eeeeeneeeeneeannnens
firmo este documento confirmando a aceptacion e cumprimento
dos seus contidos.

Firma:

Naron, .... de ............... de 2026



